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Das Alterseinkiinftegesetz (AItEinkG)

Nachdem das Bundesverfassungsgericht am
06.03.2002 entschieden hatte, dass die unter-
schiedliche Besteuerung der Beamtenpensio-
nen und Sozialversicherungsrenten gegen den
Gleichbehandlungsgrundsatz des Art. 3 GG ver-
stoRt, hat der Bundesrat - rund 2 Jahre spater - am
11.06.2004, dem "Gesetz zur Neuordnung der ein-
kommensteuerrechtlichen Behandlung von Alters-
vorsorgeaufwendungen und Altersbeziigen (Alters-
einklnftegesetz - AIREinkG)" zugestimmt. Das Ge-
setz regelt nicht nur die neue steuerliche Behand-
lung von Sozialversicherungsrenten, sondern be-
fasst sich auch mit der Besteuerung und Verbeitra-
gung von Aufwendungen fiir und Leistungen von
Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung.
AuBerdem enthalt das AIEinkG einige arbeits-
rechtliche Neuregelungen des Betriebsrentengeset-
zes.

Sowohl die steuerrechtlichen als auch die arbeits-
rechtlichen Neuregelungen zeigen, dass der Ge-
setzgeber — wie bei der Riester-Rente — auch in der
betrieblichen Altersversorgung lebenslangen Ren-
ten gegeniber Kapitalzahlungen den Vorzug gibt.
Damit werden die vielseitigen Madglichkeiten zur
Gestaltung von betrieblichen Versorgungsregelun-
gen zugunsten einer vermeintlichen Sicherstellung
der laufenden Versorgung bei versicherungsférmi-
gen Durchfiihrungswegen unndtig eingeschranki.

|. Steuerrecht

1. Gesetzliche Rentenversicherung

Fiar die gesetzliche Rentenversicherung ergeben
sich die folgenden steuerlichen Anderungen:

» Beitragsphase

Zur Umstellung auf eine nachgelagerte Besteue-
rung der Leistungen aus der gesetzlichen Renten-
versicherung wird in der Beitragsphase der Son-
derausgabenabzug gemdB §10 Abs.1 Nr.2
EStG derart erweitert, dass Beitrage zur gesetzli-
chen Rentenversicherung ebenso wie Beitrage zu
berufsstandischen Versorgungseinrichtungen oder
sonstigen kapitalgedeckten Rentenversicherungen
als Sonderausgaben geltend gemacht werden kon-
nen, wenn die Anspriche nicht vererblich, nicht G-
bertragbar, nicht beleihbar, nicht verauerbar und
nicht kapitalisierbar sind. Grundsatzlich gilt ein
Hochstbetrag fur abzugsféhige Vorsorgeaufwen-
dungen einschlieBlich des Arbeitgeberanteils der
Beitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung von
20.000 EUR (bei Ehepaaren 40.000 EUR). Im Jahre
2005 kann hiervon gemaf} § 10 Abs. 3 EStG jedoch
nur ein Anteil von 60 % geltend gemacht werden.
Dieser Anteil erhdht sich jahrlich um jeweils 2 %-
Punkte, so dass vom Jahr 2025 an der vollstandige
Ansatz mdglich ist.

* Rentenbezugsphase

Die laufenden Leistungen sind gemafy § 22 Nr. 1
Satz 3a) aa) EStG als sonstige Einkiinfte nicht
mehr mit dem Ertragsanteil, sondern mit einem
prozentualen Anteil ihres Gesamtbetrages steuer-
pflichtig. Der maRgebliche Prozentsatz ist fur im
Jahr 2005 beginnende oder bereits laufende Leib-
renten auf 50 % festgelegt und steigt fur die Neu-
rentner des jeweiligen Kalenderjahres (Kohorte) mit
jedem weiteren Jahr um 2 %-Punkte auf 80 % im
Jahre 2020. Danach wird der Besteuerungsanteil
fur jeden folgenden Rentnerjahrgang um 1 %-Punkt
heraufgesetzt, der daher im Jahre 2040 den vollen
Umfang von 100 % erreicht. Zu beachten ist, dass
dieser Prozentsatz einmalig jeweils bei Rentenbe-
ginn angewendet wird und der Restbetrag (in Euro)
als fester, steuerfreier Teil der Rente mafR3gebend
fur die kiunftige Besteuerung ist. Mithin findet bei-
spielsweise der im Jahr 2005 fiir die Ausgangsrente
geltende Prozentsatz von 50 % auf spatere Ren-
tenerhéhungen keine Anwendung, diese unterfallen
voll der Besteuerung.

+ Ertragsanteilsbesteuerung

Soweit Leistungen auf Beitrdgen beruhen, die ober-
halb des Betrags des Hochstbeitrags zur gesetzli-
chen Rentenversicherung gezahlt wurden, soll
Ubergangsweise auf Antrag auch kiinftig eine Er-
tragsanteilbesteuerung vorgenommen werden, wo-
bei die mallgeblichen Prozentsatze niedriger, fest-
gesetzt wurden.

2. Betriebliche Altersversorgung/
Beamtenpensionen

* Arbeithehmer-Pauschbetrag

Parallel zur nachgelagerten Besteuerung der ge-
setzlichen Renten wird der Arbeitnehmer-
Pauschbetrag gemall § 9a Satz 1 Nr. 1 Buchst. b
EStG fur Betriebsrenten (aus einer Direkt- oder Un-
terstitzungskassenzusage) und Beamtenpensionen
von derzeit 920 EUR auf 102 EUR herabgesetzt.
Zum Ausgleich erhalten die Betroffenen einen Zu-
schlag zum Versorgungsfreibetrag des § 19
Abs. 2 EStG, der allerdings schrittweise bis zum
Jahre 2040 abgebaut wird.

¢ Nachgelagerte Besteuerung fiir Leistun-
gen der betrieblichen Altersversorgung

Fur die Leistungen der betrieblichen Altersversor-
gung sieht der Gesetzgeber eine schrittweise Um-
stellung aller Durchfihrungswege auf eine nach-
gelagerte Besteuerung vor.

In §3 Nr.63 Satz1 und 2 EStG (neu) ist (bei
grundsatzlicher Beibehaltung der vorgelagerten Be-
steuerung) geregelt, dass Beitrage des Arbeitge-
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bers an einen Pensionsfonds und eine Pensions-
kasse oder eine Direktversicherung zum Aufbau
einer kapitalgedeckten betrieblichen Altersver-
sorgung lohnsteuerfrei gezahlt werden kdnnen,
soweit sie im Kalenderjahr 4 % der (jeweiligen)
Beitragsbemessungsgrenze in der Rentenversiche-
rung der Arbeiter und Angestellten nicht Uberstei-
gen. Des Weiteren sind entsprechende Beitrége
fir eine Versorgungszusage, die nach dem
31.12.2004 erteilt wurde, bis zu 1.800 EUR steuer-
frei (aber sozialversicherungspflichtig!). Auller-
dem hat der Gesetzgeber auch in § 3 Nr. 63 EStG
eine Vervielfaltigungsregelung eingeflhrt: steu-
erfrei ist danach bei Beendigung des Dienstver-
haltnisses ein Beitrag von 1.800 EUR multipliziert
mit der Anzahl der Dienstjahre (ab 2005), in denen
das Dienstverhaltnis bestanden hat, abzlglich der
steuerfreien Beitrdge an eine Pensionskasse, ei-
nen Pensionsfonds oder eine Direktversicherung,
die im Jahr der Beendigung und den sechs vo-
rausgegangenen Dienstjahren (ab 2005) geleistet
wurden. Als weitere neue Voraussetzung des § 3
Nr. 63 EStG kommt hinzu, dass die Versorgungs-
leistungen in Form einer Rente oder eines Aus-
zahlungsplans erbracht werden mussen.

Die neue Bestimmung ist gemal § 52 Abs. 6 EStG
nicht fiir Direktversicherungen anzuwenden,
wenn die Versorgungszusage vor dem 01.01.2005
erteilt wurde und der Arbeitnehmer gegentber dem
Arbeitgeber auf die Anwendung des §3 Nr. 63
EStG verzichtet hat. Ein solcher Verzicht ist bis
30.06.2005 oder bei spaterem Arbeitgeberwechsel
bis zur ersten Beitragszahlung zu erklaren.

Die pauschale Besteuerung von Beitragen fur
eine Direktversicherung oder Pensionskasse
gemal § 40b EStG kann kinftig nur noch fir vor
dem 01.01.2005 erteilte Zusagen vorgenommen
werden sowie fir Pensionskassen, die — wie z.B.
Zusatzversorgungskassen im O6ffentlichen oder
kirchlichen Bereich — ihre Leistungen im Umlage-
verfahren finanzieren.

3. Sonstiges
» Kapitallebensversicherungen

Bei Kapitallebensversicherungen, die ab
01.01.2005 abgeschlossen werden, sollen kinftig
der Sonderausgabenabzug gemall § 10 Abs. 1
Nr.3 Buchst. b EStG und die Steuerfreiheit der
Ertrage bei langerer Laufzeit gemall § 20 Abs. 1
Nr. 6 EStG entfallen. Mithin wird der Unterschieds-
betrag zwischen der Versicherungsleistung und
dem Gesamtbetrag der gezahlten Beitrage, in an-
deren Worten der Ertrag aus der Versicherung, in
vollem Umfang besteuert. Nur wenn die Versiche-
rung nach Vollendung des 60. Lebensjahres und
nach Ablauf von 12 Jahren seit Vertragsschluss
ausgezahlt wird, werden die Ertrage lediglich zur
Halfte besteuert.

* Riester-Foérderung

Im Rahmen der Riester-Forderung sind einige
Anderungen des Zulageverfahrens vorgesehen, die
zu einer Vereinfachung flhren sollen (u.a. einheitli-
cher Sockelbetrag, Dauerantrag auf Zulage etc.).

Il. Arbeitsrechtliche Anderungen
1. Portabilitit (§ 4 BetrAVG)

Ein wesentlicher Aspekt des Gesetzes ist die Ver-
besserung der Mitnahmemdglichkeiten erwor-
bener Versorgungsanwartschaften und
Versorgungsverpflichtungen bei einem
Arbeitgeberwechsel (Portabilitédt). §4 BetrAVG
wurde zu diesem Zweck umfassend Uberarbeitet.

Die geplante Neuregelung erfasst kinftig gemafl
Abs. 1 neben der Ubertragung gesetzlich unverfall-
barer Versorgungsanwartschaften ausdrticklich auch
die Ubertragung laufender Rentenleistungen.

 Ubertragung bei Direktzusagen und
Unterstiitzungskassen

Bei Direktzusagen und Unterstitzungskassen kann
eine Ubertragung gemaR § 4 Abs. 2 BetrAVG im
Einvernehmen zwischen dem neuen und dem alten
Arbeitgeber sowie unter Zustimmung des Arbeit-
nehmers erfolgen. Der neue Arbeitgeber hat eine
dem Ubertragungswert wertgleiche Zusage zu
erteilen, wahrend diejenige des ehemaligen Arbeit-
gebers mit der Ubertragung kraft Gesetzes erlischt.

+ Ubertragung bei Pensionskassen, Pensi-
onsionsfonds und Direktversicherungen

Wenn die betriebliche Altersversorgung Uber einen
Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine
Direktversicherung durchgefiihrt worden ist, hat
der Arbeitnehmer in Zukunft das Recht, einseitig
- anstelle einer einvernehmlich vereinbarten An-
wartschaftsiibertragung - innerhalb eines Jahres
nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses von sei-
nem ehemaligen Arbeitgeber bzw. der zustandigen
Versorgungseinrichtung die "Mitgabe" des Ubertra-
gungswertes zu verlangen.

Um eine Uberforderung zu vermeiden, besteht das
Mitnahmerecht nur dann, wenn der Ubertragungs-
wert die jeweilige jahrliche Beitragsbemessungs-
grenze in der gesetzlichen Rentenversicherung
nicht Ubersteigt (2004: 61.800 EUR). Der neue
Arbeitgeber ist im Gegenzug verpflichtet, eine wert-
gleiche Zusage zu erteilen und diese Uber einen
Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine
Direktversicherung durchzufuhren.

+ Ubertragungswert

Der neu eingefiihrte "Ubertragungswert" ent-
spricht geman § 4 Abs. 5 BetrAVG bei einer Direkt-
oder Unterstitzungskassenzusage dem Barwert
der erdienten kunftigen Versorgungsleistungen. Bei
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den versicherungsformigen Durchfiihrungswegen
ist auf das bis zum Ubertragungszeitpunkt beim
Versorgungstrager gebildete Kapital abzustellen.
Versorgungsanwartschaften aus derartigen Uber-
tragungen sind sofort gesetzlich insolvenzgesichert
(vgl. § 7 Abs. 5 Satz 3 Nr. 2 BetrAVG).

* In-Kraft-Treten der Regelungen

Der einseitige Anspruch des Arbeithehmers auf
Portabilitat besteht nur fir Zusagen, die ab
01.01.2005 erteilt werden. Die sonstigen Bestim-
mungen finden auch auf bereits bestehende Zusa-
gen Anwendung.

2. Auskunftsanspruch nach § 4a BetrAVG

Mit der Neuregelung der Portabilitdt geht auch eine
Ausweitung des bisherigen Auskunftsrechts des
Arbeitnehmers einher. Der Arbeitnehmer kann bei
berechtigtem Interesse bereits im noch aktiven
Arbeitsverhaltnis von seinem Arbeitgeber bzw.
dem Versorgungstrager eine Auskunft Gber die H6-
he der bisher erworbenen Anwartschaft und des
Ubertragungswertes verlangen. Eine Definition ei-
nes derartigen berechtigten Interesses enthalt das
Gesetz allerdings nicht.

Um von dem Recht auf Portabilitdt sinnvoll
Gebrauch machen zu konnen, erhalt der Arbeit-
nehmer - korrespondierend zu obigem Auskunfts-
anspruch - aufterdem ein entsprechendes Informa-
tionsrecht gegenliiber dem neuen Arbeitgeber bzw.
dem neuen Versorgungstrager uber den Leistungs-
umfang der kunftigen Versorgungszusage.

Der bisher in § 2 Abs. 6 BetrAVG geregelte Aus-
kunftsanspruch entfallt bzw. geht in §4a Abs. 1
Nr. 1 BetrAVG auf.

3. Abfindung (§ 3 BetrAVG)

Im Gegenzug zur Verbesserung der Portabilitat
werden kunftig die Mdglichkeiten einer Abfindung
eingeschrankt. Die Abfindungsmaoglichkeit fir un-
verfallbare Versorgungsanwartschaften und kiinftig
auch fir laufende Rentenleistungen wird eng be-
grenzt.

Zulassig ist kinftig nur noch die Abfindung von so
genannten Klein-Anwartschaften und Klein-
Renten, wenn der Monatsbetrag der Altersrente
1 % der monatlichen Bezugsgréfie nach § 18 SGB
IV nicht Gberschreitet. Der Arbeitgeber darf die Ab-
findung grundsatzlich ohne Zustimmung des Ar-
beithehmers vornehmen, es sei denn, der Arbeit-
nehmer macht von seinem Recht auf Portabilitat
Gebrauch. Die Ubertragung der Versorgungsan-
wartschaft hat mithin Vorrang vor deren Abfindung.

Die sonstigen Mdglichkeiten zur einvernehmlichen
Abfindung héherer Rentenanwartschaften (Anwart-
schaften bis zu 2 % bzw. 4 % der monatlichen Be-
zugsgrofle nach § 18 SGB V) wurden gestrichen.

Eine Abfindung laufender Versorgungsleistun-
gen wird nicht durch § 3 BetrAVG begrenzt, wenn
diese vor dem 01.01.2005 erstmals gezahlt worden
sind. Im Ubrigen gilt die Neufassung des §3
BetrAVG auch fir bereits bestehende unverfallbare
Versorgungsanwartschaften.

Insolvenzsicherung von Wertguthaben aus Altersteilzeit ab 1.Juli 2004

Gemal Artikel 95 Ziffer 7 des Dritten Gesetzes fur
moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt vom
23.12.2003 wird das Altersteilzeitgesetz vom
23.7.1996 (ATZG) geandert und mit Wirkung zum
01.07.2004 durch die Aufnahme von § 8a ATZG er-
ganzt. Diese Vorschrift gilt fur ATZ-Verhaltnisse, die
ab 01.07.2004 beginnen, und verpflichtet den Ar-
beitgeber, Wertguthaben einschliellich des darauf
entfallenden Arbeitgeberanteils am Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag mit der ersten Gutschrift in
geeigneter Weise gegen das Risiko der Zahlungs-
unfahigkeit abzusichern, wenn das Wertguthaben
vereinbarungsgemal den Betrag des Dreifachen
des sogenannten Regelarbeitsentgelts im Sinne
des § 6 Abs. 1 ATZG Ubersteigen wird.

Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer die zur Si-
cherung des Wertguthabens ergriffenen Malinah-
men mit der ersten Gutschrift und danach alle 6
Monate in Textform nachzuweisen. Nach der Ge-
setzesbegrindung muss der Arbeitgeber dem Ar-
beitnehmer ,entsprechende Unterlagen® zur Verfi-
gung stellen. Eine weitergehende Konkretisierung
zum Inhalt des Nachweises enthdlt das Gesetz
nicht. Den Betriebspartnern wird Gestaltungsspiel-
raum eingeraumt.

1. Allgemeine Erwagungen

Bei der Insolvenzsicherung von Wertguthaben aus
Arbeitszeitkonten war der Gesetzgeber bislang zu-
rickhaltend. Er hatte zwar bereits mit Wirkung ab
01.01.1998 die Pflicht zur Insolvenzsicherung ge-
setzlich zunachst in § 7a SGB |V, zuletzt in § 7d
SGB IV manifestiert, im Einzelnen jedoch keine
Ausfuhrungsvorgaben gemacht und vor allem keine
Sanktionen vorgesehen.

Fur die Wertguthaben aus Altersteilzeitverpflichtun-
gen geht der Gesetzgeber nun einen Schritt weiter.
Zwar enthalt auch der neue § 8a ATZG keine kon-
kreten Vorgaben, wie die Insolvenzsicherung
gestaltet werden soll, zumindest wird jedoch klarge-
stellt, welche MalRnahmen nicht ausreichen.

2. Pflicht zur Insolvenzsicherung und deren
Umfang

Die Pflicht zur Insolvenzsicherung besteht, wenn
das Wertguthaben, das sich vereinbarungsgemaf
aus der ab 01.07.2004 in Vollzug gesetzten Al-
tersteilzeitvereinbarung mit dem Arbeitnehmer er-
geben wird, das Dreifache des sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeitsentgelts bis zur Beitragsbe-
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messungsgrenze, das der Arbeitnehmer regelma-
Rig fur die Altersteilzeit bekommt (vereinfacht ge-
sagt sind dies regelmaRig 50 % des Vollzeitent-
gelts, soweit letzteres sozialversicherungspflichtig
ist), zuzliglich des darauf entfallenden Arbeitgeber-
anteils am Gesamtsozialversicherungsbeitrag,
Uberschreitet.

Im Vergleich zu der bislang bereits bestehenden
Insolvenzsicherungspflicht hat sich damit der Um-
fang des zu sichernden Wertguthabens wesentlich
erhoht. Je nach ATZ-Regelung kénnen sich die
Betrage wahrend der Beschéaftigungsphase mehr
als verdoppeln. In der Freistellungsphase endet die
Insolvenzsicherungspflicht jetzt nicht mehr nach
wenigen Monaten, sondern besteht bis zum Ende
der Freistellungsphase in erheblichem Umfang
weiter.

3. Durchfiihrung der Insolvenzsicherung

Die Auswahl eines geeigneten Insolvenzsiche-
rungsmittels wird in erheblichem MaRe von der
Entscheidung bzw. der Vorgabe des Unternehmens
bestimmt, ob die angesammelten Mittel im oder
aufderhalb des Unternehmens angelegt werden
kénnen oder sollen.

Vom Gesetzgeber wurde klargestellt, dass folgen-
de MaBnahmen nicht ausreichen:

¢ Bilanzielle Rickstellungen,

sowie zwischen Konzernunternehmen
(§ 18 AktG) vereinbarte

¢ Einstandspflichten,
o Birgschaften,
o Patronatserklarungen oder Schuldbeitritte

Mit dieser Einschrankung hat der Gesetzgeber auf
entsprechende Insolvenzfalle in der jingeren Ver-
gangenheit reagiert.

Nach den vom Gesetzgeber vorgenommenen Ein-
schrankungen kommen im wesentlichen folgende
Lésungen in Betracht:

e Auslagerung und Anlage von Finanzmitteln
mit individueller Verpfandung oder Einschaltung
eines Treuhanders

e Abschluss von kapitalbildenden Versicherun-
gen mit Verpfandung

e Burgschaft eines auRerhalb des Konzerns ste-
henden Dritten oder Birgschaftsversicherungen

Anhebung der Altersgrenzen in der gesetzlichen Rentenversicherung

durch das RV-Nachhaltigkeitsgesetz

Der Bundestag hat am 02.04.2004 das Gesetz zur
Sicherung der nachhaltigen Finanzierungsgrundla-
gen der gesetzlichen Rentenversicherung (RV-
Nachhaltigkeitsgesetz) beschlossen. Gegen dieses
Gesetz wurde vom Bundesrat am 14.05.2004 Ein-
spruch eingelegt. Der Einspruch ist am 16.06.2004
vom Bundestag mit Kanzlermehrheit zurlickgewiesen
worden. Das Gesetz sieht zwei Malinahmen zur
Anhebung des faktischen Renteneintrittsalters vor.

1. Anhebung der Altersgrenze fiir die friihest-
mogliche Inanspruchnahme der Altersrente
wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeit

Die Altersgrenze fir die frihestmdgliche Inan-
spruchnahme der Altersrente wegen Arbeitslosig-
keit oder nach Altersteilzeit wird von 2006 bis 2008
in Monatsschritten von 60 auf 63 Jahre angehoben.
Betroffen sind 1946 geborene und jingere Versi-
cherte. Demnach kdnnen im Januar 1946 Gebore-
ne diese Altersrente frihestmdglich mit 60 Jahren
und einem Monat, im Februar 1946 Geborene mit
60 Jahren und zwei Monaten und schlieBlich im
Dezember 1948 und spater Geborene friihestmdg-
lich mit 63 Jahren in Anspruch nehmen.

Zur Wahrung des Vertrauensschutzes werden Ver-
sicherte von der Anhebung der Altersgrenze aus-
genommen, wenn sie am 01.01.2004 arbeitslos
waren oder vor diesem Tag im Vertrauen auf das
geltende Recht bereits rechtsverbindlich Uber die
Beendigung ihres Arbeitsverhaltnisses disponiert

hatten (z.B. aufgrund eines Aufhebungsvertrages
oder eines Vertrages Uber Altersteilzeit).

2. Berichtspflicht liber die Rahmenbedingungen
einer Anhebung der Regelaltersgrenze

Laut Gesetzesbegrindung ist nach heutiger Ein-
schatzung zur Dampfung des Beitragsanstiegs eine
Anhebung der Regelaltersgrenze auf 67 Jahre fur
das Jahr 2035 erforderlich.

Das Gesetz verpflichtet die Bundesregierung, im
Jahr 2008 Uber die Entwicklung der Beschaftigung
alterer Arbeitnehmer zu berichten und eine Ein-
schatzung darliber abzugeben, ob zur langfristigen
Dampfung des Beitragssatzanstiegs eine Anhebung
der Regelaltersgrenze erforderlich und unter Be-
ricksichtigung der Arbeitsmarktlage sowie der wirt-
schaftlichen und sozialen Situation alterer Arbeit-
nehmer vertretbar erscheint.

Weitere MaBnahmen zur Zukunftssicherung der
gesetzlichen Rentenversicherung

Durch die EinfUhrung eines Nachhaltigkeitsfak-
tors wird die Rentenanpassungsformel derart modi-
fiziert, dass sich an den Lasten der Veranderung
des Verhaltnisses von Beitragszahlern und Leis-
tungsempfangern — ahnlich wie bei dem von der
Regierung Kohl eingeflhrten Demographiefaktor—
auch die Rentner beteiligen. AuRerdem wirken sich
Zeiten der Schul- und Hochschulausbildung kinftig
nicht mehr rentensteigernd aus.
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Aktuelles zu IAS 19 (International Accounting Standard No. 19, Employee
Benefits) im Rahmen der International Financial Reporting Standards — IFRS

Veranlasst durch die Verordnung Nr. 1606/2002
des Europaischen Parlamentes und des Rates vom
19.07.2002 mussen kapitalmarktorientierte Unter-
nehmen spatestens zum 31.12.2005 ihren Kon-
zernabschluss gemal den Bestimmungen der In-
ternational Financial Reporting Standards (IFRS)
erstellen. Unternehmen, die bereits nach anderen
international anerkannten Rechnungslegungsvor-
schriften fir Kapitalmarktzwecke in einem Nichtmit-
gliedsstaat bilanzieren oder von denen nur Schuldti-
tel am Kapitalmarkt gehandelt werden, missen den
Ubergang spatestens bis zum 31.12.2007 abge-
schlossen haben. Fur Pensions- und ahnliche Ver-
pflichtungen finden sich die entsprechenden Be-
stimmungen von IFRS im International Accounting
Standard No. 19 (IAS 19).

Die Verfahrensvorschriften zur Erstanwendung
von IFRS sind in der im Juni 2003 veroffentlichten
Vorschrift IFRS 1: First-time Adoption of Internatio-
nal Financial Reporting Standards dargelegt. Fir
Pensions- und &hnliche Verpflichtungen bieten sich
dabei folgende Alternativen: Entweder das Unter-
nehmen wendet IAS 19 fiktiv rickwirkend seit Ein-
fihrung des betreffenden Pensionsplans an und
entwickelt daraus die Pensionsriickstellung zum
Ubergangsstichtag, oder es setzt neu auf, indem
der volle Verpflichtungsumfang (Defined Benefit
Obligation — DBO), abziglich ggf. vorhandenem
Planvermégen, in der Eréffnungsbilanz am Uber-
gangsstichtag ausgewiesen wird (sog. clean start).
In der deutschen Anwenderpraxis dirfte der clean
start eindeutig Uberwiegen. Wird er gewahlt, so ist
er gleichermalen fir alle Plane des Unternehmens
anzuwenden. Zu beachten ist, dass der in beiden
Varianten relevante Ubergangsstichtag (date of
transition to IFRSs) der Beginn des sog. Ver-
gleichsjahres ist. Dies bedeutet, dass bei erstmali-
ger Vorlage eines IFRS-Abschlusses zum
31.12.2005 das Jahr 2004 das sog. Vergleichsjahr
und somit der Ubergangsstichtag bereits der
01.01.2004 ist. Fir eine Erstbilanzierung gem. IFRS
am 31.12.2005 werden somit die vorbereitenden
Abschlussarbeiten i.d.R. bereits begonnen haben.

Weiterhin liegen aktuell Entwilrfe (sog. Exposure
Drafts) zu verschiedenen Spezialfragen von IAS 19
vor. Wesentliche Themen sind dabei die Behand-
lung von Gains and Losses und von Group Plans
sowie neu definierte Angabeerfordernisse fir den
Bilanzanhang (sog. disclosures).

Hinsichtlich der Behandlung nicht amortisierter ver-
sicherungsmathematischer Gewinne und Verluste

(Gains and Losses), die bislang unter Beriicksichti-
gung eines sog. Korridors erst zeitversetzt durch
Amortisation realisiert werden, ist vorgesehen, den
Unternehmen das Wahlrecht einzurdumen, anstelle
einer zeitversetzten Amortisation die in einem Wirt-
schaftsjahr entstehenden Gewinne und Verluste
gleich in dem betreffenden Jahr bilanziell zu erfas-
sen. Die durch Gewinne oder Verluste verursachten
Mehr- oder Minderbetrage an Pensionsrickstellun-
gen werden dabei im Eigenkapital verbucht, ohne
die Gewinn- und Verlustrechnung zu betreffen. Ubt
ein Unternehmen sein Wahlrecht zugunsten der So-
fortverbuchung aus, so sind alle Defined Benefit
Plane dieses Unternehmens nach dieser Methode
zu behandeln. Mit der Einflihrung dieses Wahl-
rechts kann bis zum 1. Quartal 2005 gerechnet
werden.

Bei Group Plans oder Multi-employer Plans han-
delt es sich um Versorgungseinrichtungen mehrerer
Arbeitgeber, die nicht unter einheitlicher Beherr-
schung stehen. Solche Plane kdnnen unter gewis-
sen Voraussetzungen wie Defined Contribution PIa-
ne behandelt werden, auch wenn sie von ihrem
Charakter her eher als Defined Benefit Plane anzu-
sehen sind. Fir solche Plane soll kinftig die Be-
handlung als Defined Contribution Plan nur noch in
wenigen  Ausnahmesituationen  zuldssig sein.
Grundsatzlich ist das (umfangreichere) Defined Be-
nefit Accounting vorzusehen.

Hinsichtlich der Disclosures, also der erforderli-
chen Angaben fir den Anhang zur Bilanz nach
IFRS, sieht der Exposure Draft umfangreiche Er-
ganzungen vor, die im Wesentlichen alle nach FAS
132 erforderlichen Angaben umfassen (vgl. Artikel
zu FAS 132 in dieser Ausgabe), in einigen Berei-
chen sogar noch dartber hinausgehen.

SchlieBlich ist zu erwdhnen, dass sich die IFRS-
Verantwortlichen derzeit mit der Behandlung von
Planen mit garantierter Mindestverzinsung be-
fassen. Diese Plane umfassen — unabhangig vom
gewahlten Durchfuhrungsweg — auch die Beitrags-
zusage mit Mindestleistung und ahnliche Versor-
gungsregelungen. Solche Zusagen werden in der
Praxis (zumindest bei vergleichsweise niedrigem
Garantiezins) bislang meist als Defined Contribution
Plane behandelt (d.h. Aufwand = Beitrag). Auch hier
zeigt sich in der Tendenz, dass der angesichts der
Mindestgarantie gegebene Defined Benefit Charak-
ter starker in den Vordergrund gestellt werden soll.
An einer geeigneten Umsetzung wird derzeit inten-
siv gearbeitet.
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FAS 132 (revised 2003) - neue Anforderungen an die Angaben zu Pensionen
und ahnlichen Verpflichtungen im Jahresabschluss nach US-GAAP

Am 23.12.2003 wurde ein neues Statement of Fi-
nancial Accounting Standards No. 132 (FAS 132)
verOffentlicht; es ersetzt das bisher glltige State-
ment. Wenngleich sich einige wesentliche Neue-
rungen ergeben, bleibt es grundsatzlich dabei, dass
sich FAS 132 ausschlieRlich auf die sog. Disclosu-
res bezieht. Es beschreibt Art und Umfang der im
Anhang zur US-GAAP-Bilanz anzugebenden In-
formationen, und zwar sowohl fir Pensionsver-
pflichtungen (FAS 87/88) als auch ahnliche Ver-
pflichtungen, sog. ,Other Postretirement Benefits®
(FAS 106), wie z. B. vom Arbeitgeber Gbernomme-
ne Krankheitskosten fir Rentner.

Die Neufassung soll den Lesern von Geschéaftsbe-
richten mehr Informationen insbesondere zum
Planvermdgen (soweit vorhanden) und zu Cash
flow relevanten GréRRen verschaffen. Dazu wurden
die bestehenden Regelungen im Wesentlichen
belassen und um einige Anforderungen erganzt.
Zwar sind einige der Regelungen des neuen FAS
132 bereits zum 15.12.2003 in Kraft getreten, we-
sentliche Bestimmungen sind aber erstmals fir
Bilanzstichtage nach dem 15.06.2004 anzuwen-
den. Nach diesem Stichtag sind dann alle neuen
Bestimmungen von FAS 132 in Kraft.

Zu den wichtigsten Neuerungen fiir Defined Benefit
Plane (also auch flr beitragsorientierte Leistungs-
plane) gehdrt die kinftige Angabe der Accumula-
ted Benefit Obligation (ABO) zusatzlich zum
dynamischen Verpflichtungsumfang (PBO - Projec-
ted Benefit Obligation). Die ABO entspricht der
PBO, jedoch ohne Dynamik der Bemessungsgro-
Ren in der Anwartschaftsphase. Sie ist fur die Er-
mittlung von Zusatzriickstellungen (Additional Mini-
mum Liability) bei einem gewissen Unterdeckungs-
grad mafdgeblich.

Steuerliches Nachholverbot bei einem

11.12.2003

Das Bundesfinanzministerium (BMF) hat am
11.12.2003 ein neues Schreiben zum Nachholver-
bot nach § 6a Abs. 4 EStG bei einer fehlerhaften
Ruckstellungszufihrung aufgrund eines Rechtsirr-
tums verdéffentlicht.

§ 6a Abs.4 EStG besagt bekanntlich, dass eine
Pensionsrickstellung in  einem  Wirtschaftsjahr
héchstens um den Unterschied zwischen dem Teil-
wert der Pensionsverpflichtung am Schluss des
Wirtschaftsjahres und dem Teilwert am Schluss
des vorangegangenen Wirtschaftsjahres erhdht
werden kann. Zuflhrungen, die in einem Wirt-
schaftsjahr zuldssig gewesen waren, kénnen in
einem spateren Wirtschaftsjahr grundsatzlich nicht
nachgeholt werden (sog. Nachholverbot).

Hinsichtlich des Cash flows sind zum einen die
erwarteten Rentenzahlungen in jedem der nachs-
ten finf Jahre nach dem Bilanzstichtag sowie — in
Summe - fir die darauf folgenden fiinf Jahre an-
zugeben. Dabei ist vom Stichtagsbestand und von
den am Stichtag fir die PBO-Berechnung verwen-
deten Rechenparametern auszugehen. Nach dem
Bilanzstichtag erwartungsgemal noch erworbene
Anwartschaften sind in die Berechnung mit einzu-
beziehen. Weiterhin sind ggf. zu leistende Arbeit-
geberbeitrage fir das auf den Bilanzstichtag fol-
gende Wirtschaftsjahr mit ihrem Erwartungswert
anzugeben.

Fur ggf. vorhandenes Planvermégen (sog. Plan
Assets) ist eine grobe Darlegung der Anlagestra-
tegie (zumindest prozentuale Gewichtung von Akti-
en, festverzinslichen Wertpapieren, Immobilien,
sonstigen Kapitalanlagen) und eine Beschreibung
der Anlagepolitik offen zu legen. Weiterhin ist zu
erlautern, wie aus der Anlagepolitik die bei der Auf-
wandsermittlung verwendete Annahme Uber die
langfristig zu erwartenden Kapitalertrage aus dem
Planvermégen (Expected Return on Plan Assets)
abgeleitet wurde.

Neben den vorgenannten Anderungen wurden zahl-
reiche weitere Angabe- oder Darstellungserforder-
nisse neu definiert. Wahrend sich die meisten der
Neuerungen im Zusammenhang mit dem Jahres-
abschluss i.d.R. mit relativ geringem Aufwand um-
setzen lassen dirften, kann das Angabeerfordernis
fur kinftige Rentenzahlungen mit einem gewissen
Aufwand verbunden sein. Es empfiehlt sich des-
halb, entsprechende Auswertungen rechtzeitig vor
dem Bilanzstichtag zu veranlassen.

Rechtsirrtum — BMF-Schreiben vom

Das BMF-Schreiben bezieht sich auf das BFH-
Urteil vom 10.07.2002 (I R 88/01). Seinerzeit wurde
entschieden, dass das Nachholverbot auch bei
Ruickstellungen anzuwenden ist, die in einem vo-
rangegangenen Wirtschaftsjahr aufgrund einer
zulassigen Berechungsmethode niedriger als mog-
lich bewertet worden sind.

Nunmehr vertritt das BMF die Ansicht, das Nach-
holverbot sei auch dann anzuwenden, wenn der
fehlende oder fehlerhafte Ansatz der Pensions-
rickstellung auf einem Rechtsirrtum beruht. Dies
gelte unabhangig davon, ob nach den Umstanden
des Einzelfalles eine willkiirliche Gewinnverschie-
bung anzunehmen sei. Etwas anderes ergebe sich
nach Ansicht des BMF aus dem Wortlaut des § 6a
Abs. 4 EStG nicht.
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Die Mitglieder der IACA haben diese Auffassung
des BMF intensiv diskutiert; sie kénnen ihr inhaltlich
nicht folgen. Denn die Konsequenz aus diesem Er-
lass ware, dass kinftig auch bei nach 1986 er-

erteilten Neuzusagen, also bei handelsrechtlichem
Passivierungszwang steuerliche Fehlbetrage ent-
stehen konnten.

Steuerliche Anerkennung von uberdurchschnittlich hohen Versorgungszusa-

gen (Uberversorgung)

Das Bundesfinanzministerium (BMF) hat kirzlich
einen Entwurf zur steuerlichen Anerkennung von
Ruckstellungen fiir tGberdurchschnittlich hohe Ver-
sorgungszusagen (Uberversorgung und 75 %-
Obergrenze) verodffentlicht, ein Sachverhalt, auf
dessen Klarung die betriebliche Praxis schon seit
langerer Zeit wartet.

Hintergrund zu diesem Entwurf bildet das BFH Ur-
teil vom 17.05.1995, IR 16/94, zur Uberversorgung
von Gesellschafter-Geschaftsfiihrern. Dieser vom
BFH fir den Fall des gleichzeitigen Vorliegens
eines  Gesellschafterverhalinisses  aufgestellte
Grundsatz der Uberversorgung und der 75 %-
Obergrenze wurde durch das BMF-Schreiben vom
07.01.1998 auf alle Arbeitnehmer ausgeweitet. Die
Arbeitsgemeinschaft flr betriebliche Altersversor-
gung (aba) hatte bereits zum damaligen Zeitpunkt
die dort vertretene Rechtsmeinung als nicht sach-
gerecht angesehen und dem BMF eine entspre-
chende Stellungnahme zugeleitet.

Der Entwurf des neuen BMF-Schreibens sorgt
nunmehr fur eine Klarstellung, die aus Sicht der be-
trieblichen Praxis zu begrifen ist. Danach sind
Uberdurchschnittlich  hohe  Versorgungszusagen
steuerlich grundsatzlich nur insoweit anzuerkennen,
wie die Zusagen betrieblich veranlasst sind und ar-
beitsrechtlich eine Reduzierung der Versorgungs-
zusagen aufgrund planwidriger Uberversorgung
unmaglich ist.

Durch das neue BMF-Schreiben soll die steuerliche
Abzugsfahigkeit nur insoweit versagt werden, wie
bei Versorgungszusagen eine kiinftige Einkom-

mens- und Lohnentwicklung vorweggenommen
wird. Damit sind insbesondere hohe Festbetragszu-
sagen gemeint, die nach dem Nirnberger Verfah-
ren eine Vorwegnahme kunftiger Gehaltsentwick-
lungen beinhalten.

Die 75 %-Obergrenze gilt dabei lediglich als An-
haltspunkt und nicht mehr als apodiktische Grenze.
So sind beispielsweise alle endgehaltsabhangige in
Versorgungsregelungen vollstandig aus dem Gel-
tungsbereich des Erlasses herausgenommen wor-
den. Ferner bleiben auch Entgeltumwandlungen bei
der Prifung der 75 %-Obergrenze unberiicksichtigt.
Diese Anderung ist ausdriicklich zu begriiRen.

Ferner wurde klargestellt, dass bei der Berechnung
der 75 %-Obergrenze samtliche Aktivbeziige des
Versorgungsberechtigten am Bilanzstichtag zu be-
ricksichtigen sind. Soweit variable Gehaltsbestand-
teile (z.B. Tantiemen, Bonuszahlungen, Sachzu-
wendungen) einzubeziehen sind, ist der Durch-
schnitt aus den letzten finf Jahren mal3gebend.

Die Fachvereinigung Mathematische Sachverstan-
dige der aba hat eine umfangreiche Stellungnahme
zu dem neuen BMF-Schreiben eingereicht. Darin
wird u.a. gefordert, dass alle gehaltsbezogenen
Versorgungszusagen, also insbesondere auch die
beitragsorientierten Zusagen, von einer Uberprii-
fung der Uberversorgung ausgenommen werden
sollten. Sobald der Erlass verdffentlicht ist, werden
wir Sie weiter informieren.

Betriebsrente aus einer unverfallbaren Anwartschaft bei Garantie eines Ver-

sorgungsbesitzstandes

In seinem Urteil vom 16.12.2003, 3 AZR 39/03, hat
das BAG erneut bestatigt, dass die Betriebsrente
eines vor Eintritt eines Versorgungsfalles ausge-
schiedenen Arbeitnehmers nicht niedriger als der
ihm vor seinem Ausscheiden im Zusammenhang
mit einer ablésenden Neuregelung des Versor-
gungswerks garantierte Besitzstand sein darf.

Danach ist unabhangig vom Zeitpunkt des Aus-
scheidens bei Erreichen der festen Altersgrenze
mindestens eine Leistung in HOohe des zum Abl6-
sungsstichtag entsprechend §2 Abs. 1 BetrAVG
zeitratierlich errechneten Teils des nach der abge-
I0sten Regelung errechneten Rentenbetrages zu
gewahren.

Hat der Arbeitgeber darliber hinaus die Erh6hung
aus einer Dynamisierung des zum Ablésungs-
stichtag zeitanteilig errechneten Besitzstandes (z.B.
gemal der weiteren Gehaltsentwicklung des Mitar-
beiters) zugesagt, erhoht sich der Mindestbetrag
der in jedem Fall zu gewahrenden Rente entspre-
chend.

Kann der Arbeitnehmer fur Dienstzeiten nach dem
Abldsungsstichtag weitere Zuwéachse seiner An-
wartschaft erwerben, erfolgt die Berechnung der
unverfallbaren Anwartschaft bei Ausscheiden vor
Eintritt eines Versorgungsfalles in zwei Schritten:
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1. Zunachst wird eine "Als-ob"-Leistung be-
rechnet, die sich aus dem bei der Abldsung
garantierten Besitzstand und den sich aus
den seit dem Abldsungsstichtag bis zum Er-
reichen der festen Altersgrenze erdienba-
ren Zuwachsen zusammensetzt. Diese
"Als-ob"-Leistung wird zeitratierlich gemafn
§ 2 Abs. 1 BetrAVG gekiirzt.

2. Danach ist der im ersten Schritt ermittelte
Betrag mit dem garantierten Besitzstand
zu vergleichen. Der hohere der beiden Be-
trage ist als Betriebsrente zu leisten.

Im Urteil vom 18.03.2003, 3 AZR 221/02, bestand
die Besonderheit, dass nach einer ersten ver-
schlechternden Ablésung der Versorgungsregelung
wenige Jahre spater auch der zunachst noch mdgli-
che Erwerb weiterer Zuwachse der Anwartschaft im
Rahmen einer zweiten Abldésung fur die Zukunft
ausgeschlossen worden war.

In diesem Fall hat das BAG in der Regelung, dass
zukunftige Dienstjahre nicht mehr leistungserho-
hend wirken sollen, eine Besitzstandsgarantie fir
die seit der ersten Ablésung bis dahin erdienten Zu-
wachse gesehen.

Dies fuhrt nach Auffassung des BAG dazu, dass
zwei Besitzstdnde zu beriicksichtigen sind:

1. der zugesagte "erste", in diesem Fall dy-
namisierte Besitzstand aufgrund der ersten
Ablésung und

2. der "zweite" Besitzstand aus dem zeitratier-
lich auf den zweiten Abldsungsstichtag er-
rechneten Teil der fiktiven Leistung, die
sich aus den seit dem ersten Ablésungs-
stichtag bis zur festen Altersgrenze erreich-
baren Zuwéachsen ergabe.

Die Ansicht des BAG zur Berechnung des zweiten
Besitzstands, die mit dem zuvor beschriebenen
Verfahren nicht in Einklang zu bringen ist, Uber-
zeugt nicht. Hiernach kdnnte nach vorzeitigem Aus-
scheiden eine hdhere Anwartschaft aufrechterhal-
ten bleiben, als wenn die zweite Abldsung nicht
erfolgt ware. Denn dann hatte sich die zeitratierliche
Kirzung nach § 2 Abs. 1 BetrAVG wie dargestellt
auf die Summe von Besitzstand und fiktiver Leis-
tung aus den weiteren Zuwachsen bis zur festen
Altersgrenze bezogen, sofern der Besitzstand hier-
durch nicht unterschritten wird. Dementsprechend
sollte es fur die Berechnung eines Besitzstandes
auf den Zeitpunkt einer zweiten Abldsung keine
Sonderregelung geben.

Wann ist ein Ubergangszuschuss betriebliche Altersversorgung?

Mit seinem Urteil vom 18.03.2003, AZR 315/02, hat
das BAG geklart, wann ein Ubergangszuschuss als
Leistung der betrieblichen Altersversorgung anzu-
sehen ist. Die Einstufung als betriebliche Altersver-
sorgung im Sinne von § 1 BetrAVG ist wesentlich
fur die gesetzliche Unverfallbarkeit der Anwart-
schaften und fir die Insolvenzsicherung durch
den PSVaG.

In dem zu beurteilenden Rechtsstreit war vorgese-
hen, dass der Arbeitgeber bei Eintritt eines Versor-
gungsfalles fur drei Monate das volle Gehalt unter
Anrechnung der Versorgungsleistung weiter zahlt.
Die Regelung Uber diesen Ubergangszuschuss war
als Bestandteil der Versorgungszusage des Arbeit-
gebers im Zusammenhang mit der betrieblichen
Altersversorgung geregelt. Damit ist der Ausldser
fir die Ubergangszahlung das biometrische Ereig-
nis des Versorgungsfalles, wie z.B. Invaliditat oder
Altersrentenbeginn.

Der Ubergangszuschuss diente also nicht dazu,
den Zeitraum bis zum Eintritt in den Ruhestand zu
Uberbriicken, sondern ist Bestandteil der Versor-
gungsleistung. Dies ist eine klare Abgrenzung ge-
geniiber den so genannten Uberbriickungsgeldern,
die oftmals als Hilfe z.B. bei Arbeitslosigkeit vor
Beginn der Altersrente oder zur Erleichterung eines
Arbeitsplatzwechsels gezahlt werden.

Es kommt nach den Ausfiihrungen des BAG bei der
Klassifizierung des Ubergangszuschusses/-geldes
darauf an, ob dieses in der Versorgungszusage des
Arbeitgebers systematisch unmittelbar nach den
bzw. innerhalb der klassischen Leistungen der be-
trieblichen Altersversorgung enthalten ist.

Verlasst ein Arbeithehmer das Unternehmen vorzei-
tig, so gelten fiir den Ubergangszuschuss bei Ein-
tritt des Versorgungsfalls die gleichen Fristen fur die
Unverfallbarkeit wie bei den ,klassischen® Anwart-
schaften auf Leistungen der betrieblichen Altersver-
sorgung (§ 1b BetrAVG).

Bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Unterneh-
men wird die unverfallbare Anwartschaft auf den
Ubergangszuschuss wie folgt berechnet: Im ersten
Schritt wird von dem erreichten Bruttogehalt bei
Ausscheiden das nach der Versorgungszusage bei
vertraglichem Rentenbeginn zu zahlende Ruhegeld
abgezogen. Im zweiten Schritt wird der Saldo — wie
nach § 2 BetrAVG Ublich — mit dem Verhaltnis der
tatsachlichen zu der méglichen Dienstzeit quotiert.

Als Fazit ist festzuhalten, dass es bei der Zuord-
nung des Ubergangszuschusses zur betrieblichen
Altersversorgung entscheidend auf die Ausgestal-
tung der Zusage im Rahmen der allgemeinen Ver-
sorgungszusage ankommt.
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Nochmals: Berechnung einer vorgezogenen Altersrente nach Ausscheiden

mit unverfallbarer Anwartschaft

Mit Urteil vom 23.01.2001, 3 AZR 164/00, hatte das
Bundesarbeitsgericht unter Aufgabe seiner bisher
ergangenen Rechtsprechung zur Berechnung einer
vorgezogenen Altersrente nach Ausscheiden mit
unverfallbarer Anwartschaft neue Grundsatze auf-
gestellt.

In diesen Fallen ist gem. § 2 Abs. 1 BetrAVG nicht
mehr die bis zum vorgezogenen Ruhestand er-
reichbare Betriebsrente zu quotieren, sondern die
bis zur festen Altersgrenze erreichbare Betriebsren-
te. Ein Abweichen hiervon ist nur den Tarifpartnern
gem. § 17 Abs. 3 Satz1 BetrAVG erlaubt. Sofern
vereinbart, kann ein versicherungsmathematischer
Abschlag, ohne Vereinbarung u. U. ein sog. "un-
technischer" versicherungsmathematischer  Ab-
schlag zur Anwendung kommen. FUr Einzelheiten
sei auf die Darstellungen in den IACA-Kurzinfor-
mationen vom Dezember 2001 (S. 5) und vom Au-
gust 2002 (S. 7) verwiesen.

Diese umstrittenen Grundsatze hat das BAG mit Ur-
teil vom 18.11.2003, 3 AZR 517/02, nunmehr "in
stédndiger Rechtsprechung" erneut bestétigt. Sie
werden auch vor dem Hintergrund Bestand haben,
dass eine Klarstellung in Form einer Anderung von
§ 2 Abs. 1 BetrAVG durch das AIEInkG im Gesetz-
gebungsverfahren keine Mehrheit fand.

Das BAG hat in diesem neuen Urteil sogar erwogen
(aber unentschieden gelassen), ob in den Fallen, in
denen eine Versorgungsregelung fiir die Hohe der
Betriebsrente eine aufsteigende Berechnung vor-
sieht, (hilfsweise?) die bis zum vorgezogenen Ru-
hestand erreichbare Betriebsrente zu quotieren sei,
dann allerdings nur im Verhaltnis der tatsachlich er-
reichten Betriebszugehdrigkeit zu der bis zum vor-
gezogenen Ruhestand erreichbaren. Auf diesem
Weg liel3e es sich auch vermeiden, dass es bei un-
typischen Zusagen "zu Ergebnissen kommt, die mit
den Grundwertungen des Betriebsrentengesetzes
in Widerspruch stehen". Gemeint ist das Paradox,
dass Mitarbeiter nach neuer Rechtsprechung unter
Umstanden hohere Leistungen erhalten konnen,
wenn sie vorzeitig ausscheiden statt betriebstreu zu
bleiben.

Diese vom BAG angedachte, bisher nur zweckori-
entiert begrindete Methode lasst sich allerdings
mit den Grundsatzen des Betriebsrentengesetzes
ebenfalls nicht vereinbaren. Nach §2 Abs. 1
BetrAVG ist fir den Nenner des Unverfallbarkeits-
quotienten ausnahmslos auf die fiktive Betriebs-
zugehorigkeit des Mitarbeiters bis zum Erreichen
der festen Altersgrenze abzustellen. Der Rechts-
sicherheit ist mit weiteren Ausnahmen nicht ge-
dient.

Nachdruck nur gestattet mit folgender Quellenangabe: IACA ,Kurzinformationen zur betrieblichen Altersversorgung*
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